
Приложение 1 к приказу МБОУ «Рунгинская ООШ» 

от 20.05.2025 № 36 о.д. 

Программа летнего пришкольного лагеря  

«Улыбка» 

Возраст обучающихся: 7-12 лет 
Срок реализации: 21 день 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ 

Основания для 

разработки программы 
- Закон РФ «Об образовании» 

- Конвенция о правах ребенка 

- Приказ отдела образования Администрации Куйбышевского 

района от  06.03.2025г  №   43  -ОД «О мерах по подготовке и 
открытию лагерей с дневным пребыванием детей в период летних 

каникул».  

Полное название 

программы 

Оздоровительная программа пришкольного лагеря «Улыбка» 

Разработчики 

программы 

Шурбина И.Н., Мулеева А.П., Салабайкин В.Н., Тимрякова Л.В. 

Руководитель 

программы 

Давыдова Н.П. 

Юридический адрес 

организации  

РТ Буинский район с. Рунга, ул. Центральная д.37 

 

Телефон, факс 88437452669 

Форма организации  Летний пришкольный оздоровительный лагерь 

Цель программы Создать условия для организованного отдыха учащихся в 
летний период, укрепления физического, эмоционального здоровья 

детей, развития творческих способностей детей. Предупреждение 

правонарушений учащихся. Развитие потребности в здоровом 
образе жизни. 

Задачи программы - Выявить и развить индивидуальные способности, социализировать 

личность подростка в условиях временного коллектива. 

- Сформировать активную жизненную, гражданскую позиции, 

развить чувства ответственности, самоорганизации. 

- Привитие навыков здорового образа жизни, укрепление 

здоровья. 

-Организовать работу педагогического коллектива, как коллектива 

единомышленников.- Проведение работы с детьми, сочетающей 

развитие и воспитание ребят с оздоровительным отдыхом; 

- Развитие творческих способностей; 

- Воспитание культуры поведения; 

- Формирование у ребят навыков общения и толерантности; 



- Привитие навыков здорового образа жизни. 

- Способствовать выявлению и развитию творческого и физического 

потенциала детей. 

Перечень основных 

мероприятий программы 
-Создание оптимальных условий для организации отдыха и 

оздоровления учащихся школы 

- Обновление содержания и форм работы по организации 

летнего лагеря с дневным пребыванием при школе 

- Совершенствование уровня кадрового обеспечения и 

деятельности летнего лагеря при школе 

- Научно-методическое обеспечение 

- Оздоровление детей и профилактика заболеваний 

Ожидаемые результаты 

реализации Программы 
- Укрепление здоровья детей;  

- Улучшение социально-психологического климата в лагере; 

- Снижение темп роста негативных социальных явлений среди 

детей; 

- Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных 

возрастов и национальностей; 

- Формирование умений, навыков, приобретение жизненного 

опыта адекватного поведения в экстремальных ситуациях; 

- Совершенствование материально-технической базы 

организации летнего отдыха и оздоровления детей; 

- Создание благоприятных условий для оздоровления детей 

через сотрудничество с учреждениями дополнительного 

образования.  

Сроки реализации С 27.05.2025 по 20.06.2025 г. 

Количество смен 1 смена 

Место проведения Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

«Рунгинская общеобразовательная школа». 

 

Общее количество 

участников  

15 детей 

Условия участия в 

программе 

Дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации: 

-дети участников специальной военной операции 

- дети-сироты; 

- дети, оставшиеся без попечения родителей; 

 - одаренные дети из малоимущих семей; 

 - дети, проживающие в семьях находящихся в социально       

опасном положении; 

- малоимущие и многодетные семьи; 

-активисты 

Условия реализации 

программы 

Материально-техническое обеспечение: спортивная площадка,   

спортивный зал для проведения мероприятий, комнаты для 

пребывания. Имеется музыкальное оборудование,  настольные 

игры, спорт. инвентарь 

Система организации 

контроля над 

исполнением программы 

Контроль над исполнением программы осуществляется 
начальником лагеря и директором школы 

                                                



                                         Пояснительная записка. 

 

     Сегодня в сознании педагогической и родительской общественности произошел перелом: все 

поняли, что только смещение приоритетов в сторону воспитания подрастающего поколения 
способно преодолеть многие негативные тенденции, осложняющие жизнь общества. Необходима 

непрерывная работа с детьми и подростками, нуждающимися в педагогическом контроле, 

особенно в период летних каникул. 

   Летний лагерь выполняет очень важную миссию по оздоровлению и воспитанию детей, когда 

многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. Кроме этого, лагерь 
способствует формированию у ребят самоутверждения личности в коллективе, общения, 

коммуникативных навыков, приобщение к активному отдыху на природе, доброжелательности, 

воспитание чувства коллективизма. 

     Летний отдых сегодня - это не только социальная защита, это еще и поле для творческого 
развития. Обогащения духовного мира и интеллекта ребенка. Досуг, игры в лагере побуждают 

ребенка к приобретению новых знаний, к серьезным размышлениям, имеют познавательный 

характер. 

    В 2025 году в июне месяце в МБОУ «Рунгинская ООШ» будет функционировать 

оздоровительная смена в летнем оздоровительный лагере «Улыбка». 

   В нем отдыхают дети 7-12 лет, всего 15 человек, длительность смены 21 дня.  

 

 

                                                              Положение о пришкольном лагере «Улыбка» 

МБОУ «Рунгинская ООШ» 

1.Общие положения 

1. Настоящее положение определяет порядок создания функционирования лагеря с дневным 

пребыванием МБОУ «Рунгинская ООШ». 

2. Лагерь  – это форма оздоровительной и образовательной деятельности в период каникул с 
учащимися образовательного учреждения с пребыванием обучающихся в дневное время и 

организацией их питания. 

2.Цель программы 

 - создать условия для организованного отдыха учащихся в летний период, укрепления 

физического,  эмоционального здоровья детей, развития творческих способностей детей. 

Предупреждение правонарушений учащихся. Развитие потребности в здоровом образе жизни.  

                                                                           3. Задачи: 

1. Создание системы физического оздоровления детей в условиях временного коллектива. 

2. Выявить и развить индивидуальные способности, социализировать личность подростка в 

условиях временного коллектива. 



3. Сформировать активную жизненную, гражданскую позиции, развить чувства, ответственности, 

самоорганизации. 

4. Развить способности к организации своей деятельности и поведения.  

5.Сформировать ценностное отношение к себе, окружающей действительности. 

6. Повысить уровень физической культуры и физической подготовки. 

7 .Развитие и укрепление связей школы, семьи, учреждений дополнительного образования, 

культуры и др. 

       4.Организация и управление. Делопроизводство 

1. Лагерь создается на стационарной базе МБОУ «Рунгинская ООШ». 

2. Лагерь создается приказом руководителя МБОУ «Рунгинская ООШ». 

3. В лагерь принимаются дети 7-12лет. 

4. Дети зачисляются в лагерь на основании письменных заявлений родителей. 

5. Комплектование лагеря осуществляется не более 15 человек  

6. При комплектовании лагеря первоочередным правом пользуются учащиеся и воспитанники из 

категорий детей, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

7. Помещение, сооружение и инвентарь, необходимый для функционирования лагеря с дневным 
пребыванием, передаются руководителю лагеря во временное пользование в период работы лагеря 

администрацией МБОУ «Рунгинская ООШ». 

8. Питание  детей организуется в столовой ОУ. 

9. Общее руководство лагерем осуществляет начальник лагеря, назначенный приказом 

руководителя МБОУ «Рунгинская ООШ». 

10. Начальник лагеря: 

-проводит инструктаж с персоналом по ТБ, профилактике травматизма; 

-обеспечивает жизнедеятельность лагеря; 

-ведет учетную документацию, отчитывается о деятельности лагеря. 

11. К педагогической деятельности в лагеря допускаются лица, имеющие высшее или среднее 

профессиональное образование, отвечающее требованиям квалификационных характеристик, 

определенных для соответствующих педагогических работников. 

12. Коллектив педагогов определяет программу деятельности и организацию управления. 

5.Функции 

1. Организация полноценного питания. 

2. Организация медицинского обслуживания. 



3. Организация проведения оздоровительных, физкультурных мероприятий, пребывания на 

свежем воздухе. 

4. Организация культурных мероприятий. 

5. Организация экскурсий, игр, занятий в творческих объединениях. 

6. Создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей. 

7. Иные функции, в соответствии с возложенными задачами. 

6.Направления и виды деятельности: 

Реализация программы осуществляется по следующим направлениям: 

 образовательное  

 физкультурно-оздоровительная деятельность 

 художественно-творческая деятельность  

 формирование и развитие временных коллективов.  

 

Образовательный курс представлен беседами, познавательными минутками по темам: 

  «История Великой Отечественной войны». 

  «Государственные символы и ритуалы»; 

      Физкультурно-оздоровительная работа: 

      Соревнования по видам спорта: 

 Футбол; 

 Настольный теннис; 

 Спортивно-игровые программы; 

 Шашки; 

 Шахматы; 

 

Художественно-творческая деятельность 

 Конкурсные программы; 

 Праздники; 

 Минуты славы; 

 Игровые программы; 

 Прогулки; 

 Викторины; 

 Круглые столы; 

 Творческие мастерские 

                                          7. Ожидаемые результаты: 

1.Общее оздоровление воспитанников, укрепление их здоровья; 



2. Укрепление физических и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и 

организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие лидерских и организаторских 
качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей. Детской 

самостоятельности и самодеятельности; 

3.Получение участниками смены умений и навыков индивидуальной и коллективной 

творческой и трудовой деятельности, социальной активности; 

4.Расширение кругозора детей; 

5.Повышение общей культуры учащихся, привитие им социально- нравственных норм; 

6.Развитие коммуникативных способностей и толерантности; 

7.Личностный рост участников смены 

8. Охрана жизни и здоровья детей 

 

1. Начальник лагеря, воспитатели несут ответственность за жизнь и здоровье детей 

во время их пребывания в лагере. 

2.  Педагогические сотрудники, работающие в лагере и дети должны строго 

соблюдать дисциплину, режим дня, план воспитательной работы, технику безопасности и 

правила пожарной безопасности. 

3.  Воспитатели  лагеря проводят  инструктаж по технике безопасности для  детей 

под личную подпись инструктируемых. 

4.  В лагере действует план эвакуации на случай пожара или чрезвычайных 

ситуаций. 

5.  Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. За 

качество питания несёт ответственность бракеражная комиссия, утверждённая 

директором учреждения на время работы лагеря. 

6.  Организация походов и экскурсий производится на основании 

соответствующих инструкций директора образовательного учреждения. 

 

9. Права 

1. Требовать от персонала, воспитанников, их законных представителей соблюдения правил 

внутреннего распорядка лагеря. 

                                                       10. Ответственность 

1. Администрация и персонал лагеря несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее 

исполнение возложенных на него должностных обязанностей. 

2. Администрация лагеря и воспитатели несут ответственность за жизнь и здоровье детей 
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